ULUSLARARASI ESNAF BIRLIiGI
DERNEGI

DISIPLIN YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel
Ilkeler

MADDE 1 -Amacg

Bu Yonetmeligin amaci; Uluslararasi Esnaf Birligi Dernegi (UEB) biinyesinde gorev yapan yonetim
kurulu iiyeleri, temsilciler, komisyon tiyeleri, iiyeler, ¢calisanlar ve goniilliiller hakkinda uygulanacak
disiplin usul ve esaslarii diizenlemek; disiplin siireclerinin hukuka uygun, adil, tarafsiz ve seffaf
sekilde yiriitiilmesini saglamaktir.

MADDE 2 — Kapsam

Bu Yonetmelik;

a) Genel Merkez organlarini,
b) Il ve ilge temsilciliklerini,
¢) Yurt dis1 temsilciliklerini,
¢) Yonetim Kurulu tiyelerini,
d) Denetim Kurulu tiyelerini,
e) Disiplin Kurulu iiyelerini,
f) Komisyon liyelerini,

g) Uyeleri,

g) Calisanlari,

h) Goniilliileri,

1) UEB adia gorev yapan diger kisileri

kapsar.

MADDE 3 — Dayanak
Bu Yonetmelik;

* 5253 sayili Dernekler Kanunu,

e Tiirk Medeni Kanunu,



* Uluslararas1 Esnaf Birligi Dernegi Tiiziigii,
 Etik Kurallar Y 6netmeligi,

« Uyelik Yénetmeligi,

« Tlgili diger mevzuat

esas alinarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — Temel Ilkeler

Disiplin iglemlerinde;
a) Hukuka uygunluk,
b) Tarafsizlik,

¢) Masumiyet karinesi,
¢) Savunma hakki,

d) Olgiiliiliik,

e) Esitlik,

f) Gizlilik,

g) Gerekeeli karar,

g) Celismeli inceleme,
h) Makul siirede sonuglandirma,
1) Insan onuruna saygi

esas alinir.

MADDE 5 — Tamimlar

Bu Yonetmelikte gecen;

Disiplin Kurulu: Disiplin siire¢lerini inceleyen kurulu,

Sorusturmaci: Disiplin incelemesini yiirlitmek tlizere gorevlendirilen kisiyi,
Disiplin Thlali: Tiiziik, yonetmelik veya etik kurallara aykiri davranislari,
Gecici Tedbir: Sorusturmanin saglikli yiiriitiilmesi amaciyla alinan 6nlemleri,

ifade eder.

Disiplin Kurulu

MADDE 6 — Disiplin Kurulunun Olusturulmasi

(1) Dernek Tiiziigi hiikiimleri dogrultusunda Disiplin Kurulu olusturulur.
(2) Kurul tiyeleri gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz olarak yerine getirir.

(3) Kurul iiyeleri, kendilerini ilgilendiren dosyalarda gorev alamaz.



MADDE 7 — Disiplin Kurulunun Gorevleri

Disiplin Kurulu;

a) Disiplin basvurularini incelemek,

b) Delilleri degerlendirmek,

¢) Savunmalar1 almak,

¢) Gerekli hallerde tanik dinlemek,

d) Disiplin kararlarin1 hazirlamak,

e) Yonetim Kuruluna veya Tiiziikte yetkilendirilen organa sunmak,

ile gorevlidir.

MADDE 8 — Toplantilar

(1) Disiplin Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir.
(2) Toplantilar fiziki veya elektronik ortamda yapilabilir.

(3) Kararlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

MADDE 9 — Tarafsizlik ve Cekilme

(1) Tarafsizligin1 etkileyebilecek bir durum bulunan kurul {iyesi dosyadan ¢ekilir.

(2) lgili kisi, hakli gerekcelere dayanarak kurul iiyesinin ¢ekilmesini talep edebilir.

MADDE 10 — Disiplin Basvurusu
(1) Disiplin siirect;

* Sikayet,

+ Thbar,

» Etik Kurul tavsiyesi,

* Yonetim Kurulu karari,

* Denetim raporu
lizerine baslatilabilir.

(2) Bagvurular yazili veya elektronik ortamda yapilabilir.

MADDE 11 — On Inceleme

(1) Bagvurunun disiplin yoniinden incelenmeye deger olup olmadig1 6n degerlendirmeye tabi
tutulur.

(2) Acik¢a dayanaktan yoksun basvurular gerekgesi belirtilerek reddedilebilir.

MADDE 12 — Sorusturma Acilmasi

(1) On inceleme sonucunda yeterli siiphe bulunmasi halinde disiplin sorusturmasi agilir.



(2) Sorusturma yazili kararla baglatilir.

MADDE 13 — Sorusturmaci Gorevlendirilmesi

Disiplin Kurulu gerekli gordiigiinde bir veya birden fazla sorusturmaci gérevlendirebilir.

MADDE 14 — Deliller

Disiplin sorusturmasinda;
* Yazli belgeler,
* Dijital kayaitlar,
* Elektronik yazigsmalar,
* Goriintii kayitlari,
* Tanik beyanlari,
* Bilirkisi raporlari,
* Resmi belgeler

hukuka uygun sekilde degerlendirilir.

MADDE 15 - Gizlilik

(1) Disiplin sorusturmalar1 gizli ytiriitiliir.
(2) Dosya kapsamindaki bilgi ve belgeler yalnizca yetkili kisiler tarafindan gortilebilir.

(3) Sorusturma tamamlanmadan kamuoyuna agiklama yapilmamasi esastir.

Disiplin Suclari, Disiplin Yaptirimlarn ve
Sorusturma Usulu

MADDE 16 — Disiplin Su¢larimin Simiflandirilmasi
Disiplin ihlalleri;

a) Hafif disiplin ihlalleri,

b) Orta diizey disiplin ihlalleri,

c¢) Agir disiplin ihlalleri,

olarak degerlendirilir.

Disiplin yaptirimi belirlenirken; ihlalin niteligi, agirligi, kast veya ihmal durumu, tekrar edip
etmedigi ve UEB'ye verdigi zarar dikkate alinir.

MADDE 17 — Hafif Disiplin Ihlalleri
Asagidaki fiiller hafif disiplin ihlali sayilabilir:

a) Toplantilara mazeretsiz olarak katilmamak.



b) Kurumsal yazigmalar1 zamaninda cevaplamamak.
¢) Gorev raporlarini siiresi iginde sunmamak.
¢) Kurumsal iletisim kurallarina aykiri1 davranmak.

d) Uyarilmasina ragmen gorevini geciktirmek.

MADDE 18 — Orta Diizey Disiplin Ihlalleri
Asagidaki fiiller orta diizey disiplin ihlali sayilabilir:

a) Yonetmelik hiikiimlerini kasitli olarak ihlal etmek.

b) UEB'nin faaliyetlerini aksatacak davraniglarda bulunmak.

¢) Yetki sinirlarini asarak islem yapmak.

¢) Dernegin kurumsal itibarina zarar verebilecek davranislarda bulunmak.
d) Dernek kayitlarinin tutulmasinda agir ihmal gdstermek.

e) Yazili uyariya ragmen ayni fiili tekrar etmek.

MADDE 19 — Agir Disiplin Ihlalleri
Asagidaki fiiller agir disiplin ihlali sayilabilir:

a) Dernek adina sahte belge diizenlemek veya kullanmak.

b) Dernek malvarligina kasith zarar vermek.

¢) Mali usulsiizliik yapmak veya yaptirmak.

¢) Riigvet, yolsuzluk, zimmet veya gorevi kotiiye kullanma niteliginde davraniglarda bulunmak.
d) Gizli bilgileri yetkisiz kisi veya kurumlarla paylagmak.

e) UEB adina yetkisiz ulusal veya uluslararasi taahhiit altina girmek.

f) Fiziksel siddet, tehdit veya sistematik psikolojik tacizde bulunmak.

g) Ayrimcilik veya nefret soyleminde bulunmak.

g) Mahkeme karartyla kesinlesmis ve UEB'nin itibarini ciddi sekilde zedeleyen suclardan mahkiim
olmak.

MADDE 20 — Disiplin Yaptirnmlari

Disiplin ihlalinin niteligine gore asagidaki yaptirimlar uygulanabilir:
a) Sozlii uyari.

b) Yazili uyart.

¢) Kinama.

¢) Belirli gorevlerden gecici olarak uzaklastirma.

d) Temsilcilik veya komisyon gérevine son verilmesi.

e) Uyelik haklarinin belirli siireyle askiya almmast.

f) Uyelikten ¢ikarma (Dernek Tiiziigii ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde).



MADDE 21 — Gegici Tedbirler

(1) Sorusturmanin saglikl yiiriitilmesi amaciyla gerekli goriilmesi halinde gegici idari tedbirler
almabilir.

(2) Gegici tedbir, disiplin cezasi niteliginde degildir.
(3) Gegici tedbir karar1 gerekgeli olarak alinir ve ilgili kisiye bildirilir.

MADDE 22 — Savunma Hakki

(1) Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen kisiye isnat edilen fiiller yazili olarak bildirilir.
(2) ilgili kisiye savunmasini hazirlayabilmesi i¢in makul bir siire taniir.
(3) Savunma alinmadan, acil koruma tedbirleri disinda disiplin yaptirimi uygulanamaz.

(4) Qlgili kisi savunmasini yazili veya uygun goriilmesi halinde sozlii olarak sunabilir.

MADDE 23 — Delillerin Degerlendirilmesi
(1) Tiim deliller birlikte degerlendirilir.

(2) Hukuka aykir yollarla elde edilen deliller degerlendirmeye alinmaz.

(3) Stipheden disiplin yaptirimi1 doguracak kesin sonuca ulasilamadigi durumlarda, karar verilirken
hakkaniyet ve mevcut deliller birlikte dikkate alinir.

MADDE 24 — Karar

(1) Disiplin Kurulu, inceleme sonucunda gerekgeli karar hazirlar.
(2) Kararda;

a) Olayin dzeti,

b) Incelenen deliller,

¢) Savunmanin degerlendirilmesi,

¢) Uygulanan mevzuat,

d) Sonug,

yer alir.

MADDE 25 — Kararin Bildirilmesi

(1) Disiplin kararlar ilgili kisiye uygun iletisim yontemiyle bildirilir.

(2) Bildirimlerde kararin gerekgesi ve varsa itiraz usulii belirtilir.

MADDE 26 — itiraz

(1) Hakkinda disiplin karar1 verilen kisi, Dernek Tiiziigii ve ilgili mevzuatta dngoriilen usul
cercevesinde itiraz edebilir.

(2) Itiraz, kararin uygulanmasini kendiliginden durdurmaz. Yetkili organ, gerekli goriirse
uygulamanin ertelenmesine karar verebilir.



MADDE 27 — Tekerriir

Ayni1 veya benzer nitelikteki disiplin ihlalinin belirli bir siire i¢inde tekrarlanmasi, yaptirimin
belirlenmesinde agirlastirict neden olarak degerlendirilebilir.

MADDE 28 — Zamanasimi

Disiplin sorusturmalarinin makul siire i¢inde baslatilmasi ve sonuglandirilmasi esastir.

Disiplin iglemlerine iliskin zamanagimu siireleri, Dernek Tiiziigii ve ytiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak uygulanr.

MADDE 29 — Disiplin Kayitlan

(1) Disiplin kararlar giivenli sekilde muhafaza edilir.
(2) Bu kayitlar yalnizca yetkili kisiler tarafindan goriilebilir.

(3) Kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuata uygun hareket edilir.

MADDE 30 — Genel Esas

Bu boéliimde diizenlenmeyen konularda;
* Uluslararas1 Esnaf Birligi Dernegi Tiiziigi,
» Etik Kurallar Yonetmeligi,
+ Uyelik Yo6netmeligi,
* Yonetim Kurulu kararlari,
o Tlgili mevzuat

uygulanir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 31 — Disiplin Dosyalarimin Saklanmasi

(1) Disiplin sorusturmalarina iliskin tiim bilgi ve belgeler giivenli sekilde muhafaza edilir.
(2) Disiplin dosyalarma yalnizca yetkili kisiler erigebilir.

(3) Saklama siireleri, ilgili mevzuat ve kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenlemeler dikkate
alinarak belirlenir.

MADDE 32 - Gizlilik Yukumlilugi

(1) Disiplin siirecine katilan tiim kisiler gizlilik yiikiimliiliigiine uymak zorundadir.
(2) Sorusturma tamamlanmadan dosya igerigi yetkisiz kisilerle paylagilamaz.

(3) Gizlilik yiikiimliiliigli goérev sona erdikten sonra da devam eder.



MADDE 33 — Disiplin Egitimleri

(1) Genel Merkez, disiplin siireclerine katilan kurul {iyeleri ve yoneticiler i¢in egitim programlari
diizenleyebilir.

(2) Egitimlerde;
* Disiplin hukuku,
» Etik kurallar,
e Savunma hakki,
* Delil degerlendirmesi,
* Kisisel verilerin korunmasi,
* Kurumsal yonetigim

konularina yer verilebilir.

MADDE 34 — Rehabilitasyon ve Iyilestirme

(1) Hafif ve orta diizey disiplin ihlallerinde, uygun goriilmesi halinde egitim, danigsmanlik veya
rehberlik uygulamalari 6nerilebilir.

(2) Disiplin sisteminin amaci yalnizca yaptirim uygulamak degil, kurumsal gelisimi ve etik
davranis1 giiclendirmektir.

MADDE 35 — Disiplin Istatistikleri

(1) Genel Merkez, kisisel verileri anonimlestirerek disiplin siireglerine iliskin yillik istatistikler
hazirlayabilir.

(2) Bu veriler kurumsal gelisim, egitim planlamasi ve risk analizlerinde kullanilabilir.

MADDE 36 — Dijital Disiplin Siirecleri

(1) Disiplin bagvurular giivenli elektronik sistemler iizerinden alinabilir.
(2) Tebligatlar, savunmalar ve belge paylasimlar elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

(3) Elektronik kayaitlar, ilgili mevzuat gercevesinde delil olarak degerlendirilebilir.

MADDE 37 — Uluslararasi Temsilciliklerde Disiplin

(1) Yurt dis1 temsilciliklerinde gorev yapan kisiler hakkinda yiiriitiilecek disiplin siire¢lerinde bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Faaliyet gosterilen tilkenin emredici hukuk kurallar1 da dikkate alinir.

(3) Gerekli hallerde ilgili tilke temsilciliginden bilgi ve belge talep edilebilir.

MADDE 38 — Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan konularda;
* Uluslararas1 Esnaf Birligi Dernegi Tiizligi,

+ Uyelik Yénetmeligi,



» Etik Kurallar Yo6netmeligi,

* Yonetim Kurulu kararlari,

» Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilgili mevzuati,

* Faaliyet gosterilen tlilkenin uygulanabilir emredici hukuk kurallar

esas alinir.

MADDE 39 — Yonetmelikte Degisiklik

Bu Yonetmelikte degisiklik yapma yetkisi, Dernek Tiiztiglinde yetkilendirilen organa aittir.

MADDE 40 - Yuriirlik

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulunun kabul ettigi tarihte ylriirliige girer.

MADDE 41 — Yiriitme

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Uluslararas: Esnaf Birligi Dernegi Y 6netim Kurulu yiiriitiir.

EK-1

Disiplin Basvuru Formu
Bagvuruda asagidaki bilgiler yer alabilir:

* Bagvuru tarihi

* Bagvuru sahibi bilgileri

» Hakkinda basvuru yapilan kisi

* Olayin tarihi

* Olayin ayrintili agiklamasi

* Deliller

» Tanik bilgileri (varsa)

* Imza veya elektronik onay

EK-2

Savunma Formu

Savunma metninde asagidaki hususlara yer verilebilir:
* Kimlik bilgileri
e Gorevi

* Olaym agiklamasi



* Savunma gerekgeleri
* Dayanilan belgeler
* Sonug ve talep

e Tarih ve imza

EK-3

Gizlilik ve Tarafsizhik Taahhiitnamesi
Disiplin Kurulu tiiyeleri ve sorusturmacilar;

* Tarafsiz hareket edeceklerini,

* @Gizli bilgileri koruyacaklarini,

* Cikar ¢atigmasi doguran durumlari bildireceklerini,

* Gorevlerini diriistliik ve tarafsizlik ilkelerine uygun yiiriiteceklerini

kabul ve taahhiit ederler.
EK-4

Disiplin Karar Sablonu

Kararda asgari olarak;
* Dosya numarast,
* Taraf bilgileri,
* Olayin 0zeti,
* Deliller,
e Savunmanin degerlendirilmesi,
* Hukuki dayanak,
* Sonug,
» Karar tarihi,
* Imzalar

yer alir.

EK-5

Disiplin Siireci Akis Semasi

1. Basvurunun alinmas.



On inceleme.

Sorusturma agilmas.

Delillerin toplanmasi.
Savunmanin alinmasi.

Disiplin Kurulu degerlendirmesi.
Gerekgeli kararin hazirlanmasi.

Kararin bildirilmesi.

A T A T R e B

Varsa itiraz siireci.

10.Kararin kesinlesmesi ve arsivlenmesi.
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