INSAN HAKLARI VE ESITLIK
POLITIKASI

Uluslararasi Esnaf Birligi Dernegi (UEB)
Resmi Web Sitesi: www.ueb.org.tr

Son Giincelleme Tarihi: ...../...../20....
Yiiriirlik Tarihi: ...../...../20....

1. Amac

Bu Insan Haklar1 ve Esitlik Politikasi, Uluslararas1 Esnaf Birligi Dernegi'nin (UEB) tiim
faaliyetlerinde insan onuruna saygiyi, esitligi, adaleti ve kapsayici bir ¢alisma anlayisini
benimsemek amaciyla hazirlanmistir.

UEB, faaliyet gosterdigi tiim {ilkelerde temel insan haklarina saygili, ayrimciliktan uzak ve adil bir
calisma ortami olusturmayi1 hedefler.

2. Kapsam

Bu politika;
* Yonetim Kurulu,
* Denetim Kurulu,
* Danisma Kurulu,
+ [l temsilcilikleri,
* Yurt dis1 temsilcilikleri,
 Uyeler,
* Kurumsal iiyeler,
* Goniilliler,
* Calisanlar,
» Stajyerler,
« Is ortaklari,
» Tedarikgiler,
 Etkinlik katilimcilari

icin gecerlidir.

3. Temel Ilkeler

UEB asagidaki temel ilkelere baglhdir:

* Insan onuruna saygl,


http://www.ueb.org.tr/

* Hukukun istiinliigii,
* Firsat esitligi,

* Seftaflik,

* Hesap verebilirlik,

* Katilimcilik,

* Tarafsizlik,

* Sirdiiriilebilirlik,

* Etik yonetim.

4. Ayrimciligin Onlenmesi
UEB;
Higbir kisiye;
* Dil,
e Irk,
* Milliyet,
* Vatandaslik,
* Cinsiyet,
* Yas,
* Engellilik durumu,
* Medeni durum,
* Sosyal statii,
* Egitim durumu,
* Meslek,
* Ekonomik durum
gibi nedenlerle ayrimcilik yapmaz.

Tiim bagvurular ve degerlendirmeler objektif dlgiitlere gore gerceklestirilir.

S. Guvenli Calisma Ortami

UEB;
» Saygil iletisimi tesvik eder.
* Psikolojik taciz (mobbing) ve zorbaliga kars1 gerekli tedbirleri alir.
* Fiziksel, sozlii veya dijital tacize miisamaha gostermez.

* Siddet igeren davranislar1 kabul etmez.



6. Cocuklarin Korunmasi

UEB'nin internet sitesine 18 yasindan kii¢ilik bireylerin liye olmast miimkiin degildir.

Cocuklarin yer aldig1 faaliyetlerde ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve gerekli izinler alinir.

7. Engelli Bireylerin Erisimi
UEB;
 Dijital erisilebilirligi gelistirmeye,
* Web sitesini erigilebilir standartlara uygun hale getirmeye,
* Etkinliklerde erisilebilir ¢oziimler iiretmeye

0zen gosterir.

8. Uluslararasi Faaliyetler

UEB'in yurt dis1 temsilcilikleri;
* Faaliyet gosterdikleri tilkenin yiiriirliikteki hukukuna,
* Uluslararasi insan haklari ilkelerine,
* UEB'nin kurumsal degerlerine

uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

9. Firsat Esitligi

Uyelik, goniilliiliik, temsilcilik bagvurular1 ve gorevlendirmelerde;
* Seffaflik,
* Liyakat,
* Yetkinlik,
 Diiriistliik
esas alinir.

Higbir kisi kisisel iligkiler veya ayricalik nedeniyle avantaj elde edemez.

10. Gizlilik ve Kisisel Veriler

Insan haklaria sayginin bir pargasi olarak UEB;
» Kisisel verilerin gizliligini korur.
» KVKK ve ilgili mevzuata uygun hareket eder.

* Ozel hayatin gizliligine sayg1 gosterir.



11. Bildirim Mekanizmasi

Bu politikaya aykir1 davraniglarla karsilasan kisiler;
* Yazili bagvuru,
* E-posta,
* letisim formu,
* Resmi basvuru kanallari
araciligryla UEB Genel Merkezi'ne bildirimde bulunabilir.

Bagvurular gizlilik i¢cinde degerlendirilir.

12. Egitim ve Farkindahk

UEB, insan haklari, etik yonetim ve esitlik konularinda;
* Egitimler,
* Seminerler,
* Calistaylar,
 Bilgilendirme faaliyetleri

diizenleyebilir.

13. Politikanin Giincellenmesi

Bu politika, mevzuat degisiklikleri ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda Y 6netim Kurulu tarafindan

giincellenebilir.

Giincel metin www.ueb.org.tr adresinde yayimlandig: tarihte ytriirliige girer.

14. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme

Bu politikanin uygulanmasinda Tiirkiye Cumhuriyeti hukuku esas alinir.

Uyusmazliklarda Istanbul Anadolu Adliyesi'ne bagl yetkili Mahkemeler ve Icra Daireleri yetkilidir.

15. Tletisim

Uluslararasi Esnaf Birligi Dernegi

Adres: Atatiirk Mahallesi, Alemdag Caddesi, Nefis Sokak No:7/2, 34771 Umraniye / Istanbul

Telefon: 0216 606 98 76

E-posta: info@ueb.org.tr

Web Sitesi: www.ueb.org.tr
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